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Rozdziat 1. Przepisy definiujace

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 8 w Rudzie SI.;
2.  Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
3.  Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 8 w Rudzie SI.;
4. Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego
i Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.
5.  Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunéw.
6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole.
7. Organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumieé Miasto Ruda SI.
8. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze — nalezy przez to
rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w Katowicach
9. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé takze inng poradnie

specjalistycznag lub inng instytucje swiadczacq poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdziat 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole
§2
1.Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 8 im. Mito$nikéw Ziemi Slaskiej w Rudzie Slaskiej
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Gtéwnej 1
3.Szkole imie nadata Rada Miasta w Rudzie SI. uchwatg nr PR.0007.154.2017 z dnia 19.10.2017 roku w
sprawie nadania imienia.
4.Szkota jest szkotg publiczng, o$Smioletnia.
§3
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Ruda Slaska.
2.0rganem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
3.Szkota jest jednostkg organizacyjng i dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
§4

1. Szkotfa posiada wiasny sztandar i ceremoniat.



2.Uroczystosciami Szkoty sa;

a) Inauguracja roku szkolnego;
b) Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty;
c) Dzien Edukacji Narodowej;

d) Swieto Szkoty

e) Zakonczenie roku szkolnego.

3. Do uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje petny ceremoniat szkolny, naleza:
a) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
b) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;
c) Uroczysty apel z okazji Swieta Szkoty;
d) Slubowanie Uczniéw Klas Pierwszych;
e) Uroczyste Rozpoczecie i Zakonczenie Roku Szkolnego.

4. Na uroczystosciach tych ucznidow obowigzuje odswietny stréj, a porzadek akademii i apeli przedstawia sie

nastepujaco:
a) Odspiewanie hymnu panstwowego;
b) Czes¢ oficjalna;
c) Czes¢ artystyczna.

5. Podczas $piewania hymnow uczniowie zachowujg powage. Odspiewanie hymnu panstwowego jest
zaszczytem, ale i obowigzkiem, stad uczniowie winni sie wykazaé bardzo dobrg znajomoscig catych
tekstow i artykutowac je z szacunkiem i Swiadomos$cia, iz sktadajg hotd narodowej i szkolnej tradyciji.

6. Podczas uroczystosci Slubowania Klas Pierwszych uczniowie sktadajg $lubowanie.

7. Ceremoniat szkolny obowiazuje rowniez podczas uroczystosci i apeli ogtoszonych przez wtadze
panstwowe w trybie nagtym z powodu waznych wydarzeh w Zyciu narodu.

8. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac przepiséw
Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych — polskiej flagi i godta. W
pomieszczeniach, gdzie one sie znajduja, uczniowie nie nosza nakry¢ gtowy. Stowom hymnu panstwowego
oraz szkolnego nalezy okaza¢ szacunek i podczas ich wykonywania zachowywac sie z powaga i godnie.
Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym na bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej symboliki,
pamietajac, iz Slubowali jg chroni¢ i szanowac.

9. W Szkole uczniéw obowigzuje stroj: czysty, schludny, skromny i niewyzywajacy, bez oznaczen i
symboli klubéw pitkarskich. Jezeli pracownik szkoty zwréci uwage uczniowi na niestosowny stréj, uczen
zobowigzany jest zmieni¢ stréj poczawszy od nastepnego dnia nauki.

10. Stroj galowy — biata koszula, spodnie i spédniczka w jednolitym ciemnym kolorze, o dtugosci nie
krotszej niz do kolan obowigzuje w dniach: uroczystosci szkolnych wymienionych w pkt 5 i 6;

11. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej etniczne;j,
jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych, eksponowanie i
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szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty
§ 5

1.Celem nadrzednym Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnych
zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci oparte na dobru;
przygotowanie do zycia w nowoczesnym spotfeczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak
wielkg warto$¢ stanowi tradycja, ktdrg winno sie szanowac i wspéttworzyé.

2.Celem dziatalnosci Szkoty jest wspotpraca z rodzicami ucznioéw i ich zaangazowanie do wspoétdziatania w
procesie dydaktyczno-wychowawczym a takze uwzglednianie woli rodzicéw w procesach
wychowawczych.

3.Celem dziatalnosci Szkoty jest rowniez stworzenie w szkole warunkéw przyjaznych uczniom i zapewnienie
wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
wychowanie patriotyczne.

4.Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania, potencjat i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze ieh mozliwosci psychofizyczne
oraz czynniki srodowiskowe majace wptyw na funkcjonowanie uczniéow w srodowisku szkolnym.

5.Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do wypetniania
obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci oraz inne zasady i wartosci wynikajgce z tresci programowych
dotyczacych wychowania i profilaktyki.

6.Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki odpowiedniej do wieku i
rozwoju, uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz ochrone i promocje zdrowia.

7.Zadaniem Szkoly jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiejetnosci. Zadania te stanowig wzajemnie
uzupetniajgce sie rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

8.Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz
przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

9.Ksztatcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci  innych oséb;
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4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalajg w
spos6b bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwoéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

10.Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:
a) wprowadzanie w swiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod wtasciwych dla

wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie,

b) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

d) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
e) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci

(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.)

f) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

g) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$é poznawcza sama w sobie, w

sposo6b integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie,

h) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we

wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

i) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.
11.W Szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci, wykorzystujgc zdobywana wiedze,

aby lepiej przygotowacé sie do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata. Nauczyciele

stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wiasnego uczenia sie, przyjmowania coraz wiekszej

odpowiedzialnosci za wiasng nauke,

b) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wkasnego punktu widzenia i

brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,

przygotowania do publicznych wystgpien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,

podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania z poszanowaniem

5



obowigzujacych norm,
d) rozwigzywania probleméw w twérczy sposob,
e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrédet oraz efektywnego

postugiwania sie technologig informacyjna,

f) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktdw i probleméw

spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.
12. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie obowigzki rodzicéw, zmierza do
tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:
a) znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),
b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
piekna w Swiecie,
c) mieli Swiadomosé zyciowej uzytecznosci, zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych, jak i
catej edukacji na danym etapie,
d) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za
siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnosé wtasng z wolnoscig innych,
e) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow zyciowych i
wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,
f) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w pahstwie, w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i
postaw patriotycznych,
g) przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,
h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosc¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;
umieli wspétdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspédlnote nauczycieli i uczniow.
13.Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoétdziatajg ze sobg w sprawach
wychowywania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.
14. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.
15.Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoly i treSci programowe w zakresie i na zasadach
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

16.W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
Szkoty,

b) pomaga przysztym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
c) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
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imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw,

d) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci wymagan

podstawy programowej i programéw nauczania dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwos$ci rozwoju ucznia.

17.Szkofa zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

18.Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

19.W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

a) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad, okreslonych w Ustawie

i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku

uczniow,

b) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

c) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

d) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne,

e) wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu,

f) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

g) szanuje indywidualnos¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

h) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i

srodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

i) wypracowuije i realizuje program bedacy alternatywg dla zagrozen spotecznych mtodego
cztowieka,

i) realizuje programy wzmachniajgce pozgdane spotecznie postawy uczniow,

k) wzmachia rozwoj empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich

wymiarach dziatalnosci uczniow.

)] rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju duchowego,
m) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne,
n) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczne;.

20.Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy we
wspotpracy w zaleznosci od potrzeb z radg rodzicdw, samorzadem uczniowskim oraz innym organizacjami,
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz udzielania pomocy rodzinie.

21.Szkota zapewnia, w miare posiadanych srodkéw, wsparcie materialne uczniom z rodzin znajdujgcych
sie w szczegodlnie trudnej sytuaciji materialnej z przyczyn losowych lub niezaradnosci zyciowej. Pomoc
materialna, udzielana na wniosek rodzicéw lub wychowawcy, we wspotpracy z Radg Rodzicéw, moze miec
forme:
a) zbiodrki przyboréw szkolnych, odziezy,
b) dofinansowania do wycieczki,
c)dofinansowania positkéw,
d) innych niezbednych form nieprzewidzianych statutem.
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22. Uczniowie sg objeci systemem zapomog przy wspétudziale instytucji pozaszkolnych. Pomoc udzielana
uczniom obejmuje nastepujace formy:
a) pomoc o charakterze motywacyjnym,
b) pomoc materialna o charakterze socjalnym,
¢) wyréwnywanie szans edukacyjnych.

23. Uczniowi wychowujgcemu sie w rodzinie, ktérej przyznano zasitek celowy w zwigzku ze stratami
poniesionymi w wyniku zywiotu przystuguje jednorazowa pomoc w formie zasitku losowego na cele
edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego poza teren objety skutkami zywiotu. Szczegotowe

warunki udzielania w/w form pomocy okreslajg odrebne przepisy.

§6

1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.

2.Zadaniem szkoty jest podjecie niezbednych dziatah w celu tworzenia optymalnych warunkow realizaciji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

3.Dziatania te dotyczg w szczegdlnosci nastepujgcych celow:
a) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow i zadan statutowych;
b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;
c) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;
d) wspoétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;
e) zarzadzania Szkotg w celu jej rozwoju, dgzeniu do rozwoju szkoty jako organizacji uczacej
sie, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich czionkéw
spotecznos$ci szkolne;j.

4.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programéw nauczania, programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.

5.Celami i zadaniami Szkoty sa;
a) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
b) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
c) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego;
d) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzamindw i sprawdzianow;

e) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
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f)

ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;
wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw
niepetnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;
umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;
zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§7

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

a)

t)

innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich
nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowan i postepéw ucznidw;

poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

upowszechnianie tolerancji Swiatopogladowej i wolnosci sumienia;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty i sSrodowiska;
budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci tworczej;

wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

rozwijanie samorzadno$ci i dziatalnosci w ramach wolontariatu;

nauke praworzadnosci i demokraciji;

rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz
nauczycieli;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsréd
mitodziezy patologii i agresiji;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;

wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
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w) organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

x) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych,
zainteresowan i potencjatu uczniéw;

y) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

z) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb min. poprzez organizowanie zaje¢
Swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa szkolnego i pomoc medyczna.

4. Szkotfa wspiera uczniéw uzdolnionych min. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajgcych nauke, a takze uczniéw majgcych trudnosci z nauka,
posiadajacych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, indywidualnego
nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniéw.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje
uwzgledniajgc w miare mozliwosci opinie rodzicow, ucznidéw i nauczycieli.

7. Szkotg prowadzi nastepujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowedo:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

¢) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczgcych:

- rynku pracy,

- trendoéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym
zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla niedostosowanych
spotecznie,

- programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom),

e) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do swiadomego planowania
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kariery, podjecia roli zawodowej,

f) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowane spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

g) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz
innymi instytucjami: swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

h) organizujac obowigzkowe zajecia wynikajace z przepiséw prawa w liczbie godzin wskazanych w tych
przepisach. Zajecia te odbywajg sie na podstawie programow nauczania dopuszczonych przez dyrektora

szkoty.

§8
1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom uczeszczajagcym do Szkoty,
ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz w srodowisku spotecznym.
3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
a) klas terapeutycznych;
b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
c) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
g) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
h) porad i konsultacji;

i) warsztatéw.

§9
1. Szkotfa organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieki dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego:
a)niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzacych, z
niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi,
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b) niedostosowanych spotecznie,
¢) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
d) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niepetnosprawnych w Szkole organizuje sie w integracji z
uczniami petnosprawnymi w Szkole.
3. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niedostosowanych spotecznie organizuje sie w Szkole na
kazdym etapie edukacyjnym.
4. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie
w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.
5. W Szkole nie organizuje sie oddziatéw specjalnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
6. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym moze byé prowadzone do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 20 rok zycia.
7. Szkota zapewnia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
C) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Ustawy;
d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
e) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
f) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§10
1.Szkota zapewnia uczniowi realizujgcemu indywidualny program nauki ksztatcenie sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajeé
dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.
2.Uczenh realizujgcy indywidualny tok nauki ksztafci sie wedtug systemu innego niz udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.
3.Uczeh objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
4.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
5.Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym w Szkole.
6.Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne
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w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.
7.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé wymaganiom z zajet
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowac¢ wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

Rozdziat 4. Organy Szkoly

§11
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§12

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspétprace z Radg Pedagogiczna, Radg
Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i organem
prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:
a) kieruje jej biezacqg dziatalnoscig;
b) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
c) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
d) jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
a) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Ruda SI.
b) obowigzujacych przepiséw prawa.
4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.
5. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
- kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych
oraz innych dziatan statutowych,
- przeprowadza badanie efektéw edukacyjnych i wychowawczych,
- przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru
przedmiotu ewaluacji,
- monitoruje dziatalno$¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,
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- obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace z

n)

dziatalnosci statutowej,

- dokonuje oceny pracy nauczycieli,

- wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

- inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym szczegdlnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajgcych do podniesienia

jakosci proceséw i wzrostu efektdw uczenia sie i nauczania uczniéw,

- analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

- inspiruje, koordynuje i organizuje wspétprace miedzy nauczycielami,

- przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicoéw wnioski z prowadzonego

nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi terminami.

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

organizuje szczegotowg prace szkoty na podstawie przepisdéw szczegotowych,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

wspoétpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizaciji tej opieki;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, w tym
réwniez tresci wychowawczo-profilaktycznych,

wprowadza w porozumieniu z Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim jednolity strgj
uczniowski;
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r)

v)

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych;

wspotpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty w ramach
swoich kompetencji;

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole porzadku i
bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;

wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniéw;

wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
przez rodzicéw lub z innych Zrédet, podejmuje dziatania umozliwiajace zaopatrzenie uczniéw w
podreczniki i cwiczenia oraz materiaty edukacyjne na podstawie obowigzujacych przepisow;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczegotowych w tym dotyczacych organizaciji

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci:

a)
b)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow Szkoty;

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikéw;
terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkéw;

prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

7. Dyrektor Szkoty jako przewodniczagcym Rady Pedagogicznej:

a)
b)

zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenciji,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz wiasciwego
kuratora do spraw oswiaty,

ustala organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowaciji i eksperymentow,
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8. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegoélnosci:

a) sprawuje nadzoér nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniéw;

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg na pisemny wniosek rodzicow;

d) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

e) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas i moze wystapic z
wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty;

f) organizuje nauczanie indywidualne;

g) zwalnia ucznidw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

h) czuwa nad wiasciwg organizacjg i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej, odpowiada za
realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

i) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzamindw;

9. Dyrektor sprawujgc nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty w szczegdélnosci:

a) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
b) organizuje i nadzoruje kancelarie Szkoty;
c) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac

konserwacyjno-remontowych;
d) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku szkolnego.

10. Dyrektor ma prawo:

a) byé jednym z mediatorow w sprawach spornych pomiedzy pozostatymi organami
Szkoty,
b) powotacé i odwotac zespdt doradczy z cztonkdédw Rady Pedagogicznej, moze tworzyé zespoty

wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu,

c) powotac do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoty na
wniosek przewodniczacego zespotu,

d) uniewaznié¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzgadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw i innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustawa,

e) ustali¢ zakresy czynno$ci i obowigzkdéw nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz wnosic

do nich poprawki,

f) na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ wicedyrektora jako osobe petnigcg obowigzki Dyrektora
Szkoty;
g) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty

(np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne),

h) przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnosci zwigzane z pracg
dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza lub organizacyjng Szkoty,

i) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela
) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem,
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k) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan lekcji z

jednodniowym wyprzedzeniem,

1) ustali¢ sposéb i forme oceniania nauczyciela,
m) wybrac firmy wspotpracujgce ze Szkotg w tym placowki doskonalenia nauczycieli,
§13

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4.Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy na dany
rok szkolny.

5.Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pétroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem__ucznidw, po zakohczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6.Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote albo co najmniej 1/3 czionkow Rady
Pedagogiczne;.

7.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8.Zebrania Rady sa protokotowane.

9.Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych przepiséw
prawa.

10.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie z funkc;ji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

11.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Szkoty.
12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego Szkoty;
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
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d) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegoélnych nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gtosowania,
przyjmujac zasade zwykiej wiekszosci glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Glosowanie odbywa sie podczas posiedzeh Rady Pedagogicznej.

15. Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 11 niezgodnych z przepisami prawa

wstrzymuje Dyrektor Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie

zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
16. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.
17. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoly, a takze wypetnia¢
swoje ustawowe i regulaminowe obowigzki.
§14
1. W Szkole moze powsta¢ Rada Szkoty.
2. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicow.
§15
1.Rada Rodzicéw jest organem reprezentujacym rodzicéw.
2.Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty:
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.
1.W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
2.Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
3.Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:
a) wspotpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania,
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b)wspdtudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty,
w tym uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz opiniowanie:
- programu i harmonogramu  poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
- zestawu podrecznikéw materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
- wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
¢ )pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet,
pomoce i nagrody dla uczniéw,
d) wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,
e) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty,
f) opiniowanie  projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade rodzicéw

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§16
1.W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3.Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu réownym, tajnym i powszechnym.

4.Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowarn;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

7.W skiad rady wolontariatu moga wejs¢ uczniowie, ktorzy =zostali wybrani sposréd kandydatow
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przedstawionych przez samorzad uczniowski.

8.Rada Wolontariatu wytaniana jest sposrod sktadu Samorzadu Uczniowskiego i funkcjonuje w okresie
jednego roku szkolnego.

9.Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacje dziatan z zakresu wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez
przez diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym Ilub otoczeniu szkoty,
opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizac;ji.

10.Rada wolontariatu sktada sie z od 3 do 5 oséb.

11.Inni uczniowie szkoty majg prawo wiaczac sie w dziatania proponowane przez Rade Wolontariatu.

12.Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiajg Szkole i uczniom udziat w szerokiej ofercie projektéw
odpowiadajacej ich wartosciom, postawom i potrzebom.

13.Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

14.Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze by¢ opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

15.0piekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

16.Rada Wolontariatu informuje spotecznos¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach, dziataniach i
efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposéb.

17.W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych czionkéw Rady Wolontariatu zasad i norm
spotecznych obowigzujacych w szkole lub nie realizowaniu przez Rade Wolontariatu przyjetych
zadan, Dyrektor moze podjaé decyzje o wymianie wszystkich lub wybranych czionkéw Rady
Wolontariatu.

18.Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady Wolontariatu oraz
Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

19.Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu odbywa sie na tych samych zasadach
co wybér Rady Wolontariatu.

20.Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.

Rozdziat V. Sprawy sporne
§17

1.Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwo$sé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem oraz wtasnym regulaminem.

2.Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania miodziezy oraz rozwigzywania
probleméw Szkoty.

3.0rgany Szkoty uchwalajg swdj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnia danego roku
szkolnego i przedstawiajg pozostatym organom szkolnym.

4.0rganem koordynujagcym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktdéry zapewnia biezaca wymiane informacji
pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach, a takze
rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi organami.

5.Jezeli miedzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujgc sie dobrem Szkoty, petni
role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do rozwigzania konfliktu.
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§18

W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty:

1.0bowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Szkoty.

2.Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na pismie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3.W ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organéw, miedzy
ktérymi wystapity kwestie sporne.

4 Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrekiora Szkoly ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5.Dyrektor Szkoly jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajagce do osiggniecia kompromisu w
przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6.Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc w osiagnieciu
porozumienia miedzy stronami konfliktu.

7.W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujac sie zasadg obiektywizmu,
dobrem szkoly i spotecznosci uczniowskiej.

8.Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

9.Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od  przedmiotu
sporu,  organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Decyzja

Organdéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Rozdziat VI.
Bezpieczenstwo uczniow

§19
1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne uczniéw

oraz szeroko pojetg profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

2. Szkota dokfada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty,
w czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych ,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych
w szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren Szkoty w ramach réznego rodzaju
wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkotfa
wspoétpracuje takze z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniéw, prowadzac dziatania
wspierajgce proces wychowania dzieci i mtodziezy wolny od przemocy i zagrozeh cywilizacyjnych

i spotecznych.

Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zajeé regulowanych tygodniowym planem lekcji
§ 20
1.Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego planowych zajeé.
2.Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz zaje¢ dodatkowych.
Rozkiad ten jest ogéinodostepny — na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Szkoty.

3.Zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie pozostajg pod opieka
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nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

4 .Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona zostanie
opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

5.W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn uczniowie zostajg o
tym powiadomieni dzien wczesniej a informacja o ich wczesniejszym powrocie do domu lub
pozniejszym wyjsciu do Szkoty zostaje umieszczona w zeszycie korespondenc;ji lub/i w dzienniku
elektronicznym do wiadomosci rodzicow.

6.W razie wystgpienia szczegdlnych okolicznosci uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu przed
zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica skierowang do wychowawcy
lub Dyrektora Szkoty.

7.Uczenh, ktory Zle sie poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi, ktory, po konsultacji z pielegniarka,
zwalnia go z zajec lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany ze Szkoty przez rodzica,
prawnego opiekuna lub inng upowazniong osobe.

8.W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktéra opiekuje sie
zespotem ucznidw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia pielegniarki.

9.W przypadkach opisanych w punkcie 8 Szkota niezwtocznie powiadamia rodzicéw lub opiekuna ucznia i
wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer telefonu podany Szkole przez
rodzicéw lub opiekundw jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru potaczenia przez rodzica lub
opiekuna pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

10.Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty z lekciji religii, przebywajg w tym czasie pod
opiekag nauczyciela w $wietlicy, jesli lekcja ta wypada pomiedzy innymi planowymi zajeciami.

11.Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rbwnoznaczne z nieobecnoscia na
lekcjach.

12.Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty, na korytarzach lub, jesli
pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych.

13.W okresie, w ktérym uczniowie mogg przebywac podczas przerw na boiskach szkolnych, ich teren jest
codziennie przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany pod katem zachowania wymogéw
bezpieczenstwa.

14.Uczniowie nie przebywajg podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.

15.Podczas lekgji i przerw uczniowie nie moga opuszczad terenu Szkoty.

16.Uczniowie nie przynoszg do szkoty przedmiotéw i urzadzen mogacych stanowi¢ zagrozenie dla nich i ich
kolegow. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wytgcznie rodzicom bgdz innym prawnym
opiekunom uczniéw. Takze strdj ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen dla jego bezpieczenstwa
(obcasy, bizuteria itp.).

17 .Nauczyciele opiekujacy sie pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki i innych, w ktérych moga sie
znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je zabezpieczajg oraz przedstawiajg
uczniom regulamin korzystania z pracowni.
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18.W pracowniach informatycznych komputery posiadajg odpowiednie zabezpieczenia, ktére nie pozwalajg
uczniom korzysta¢ z nich w sposéb swobodny, dajacy dostep do stron z trescig zagrazajaca ich
rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

19.Szkota ustala zasady poruszania sie po budynku osob dorostych niebedacych pracownikami Szkoty, w

tym rodzicow i opiekunéw ucznidw.

Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych
§21

1.Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

2.Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie) jest wyznaczony przez
organizatoréw kierownik, a w miare potrzeby takze i opiekunowie. Osoby te sg odpowiedzialne za
stworzenie warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz ciggty nadzér
nad przestrzeganiem przez ucznidéw zasad bezpieczenstwa.

3.Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundw i uczestnikow
wycieczki z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegétowym celem i
planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu
wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia sie z zebranych pieniedzy.

4.0Opiekun/opiekunowie dbajg o realizacje programu wycieczki i czuwajg nad bezpieczenstwem ucznidw.

5.Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej sie poza teren Szkoty w obrebie
miasta - siedziby Szkoly, bez korzystania z publicznych srodkéw transportu, opieke powinna
sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupag do 30 uczniéw; przy korzystaniu z publicznych
srodkow lokomociji — jedna osoba nad grupg do 15 ucznidw.

6.Dokumentacje wstepng wycieczki jej organizator sktada dyrektorowi na 2 tygodnie przed planowg
wycieczka.

7.Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupg do 15 uczniéw powinna sprawowac jedna
osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun sprawuje opieke nad 10
uczniami. a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.

8.1lo$¢ nauczycieli/opiekundéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona w punktach 5i 7.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage specyfike imprezy/wycieczki.

9.Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty najpdzniej na 7 dni przed
planowanym terminem wyjazdu.

10.Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicéw (opiekundéw) na wyjazd oraz
zapoznac sie z regulaminem wycieczki.

11.Szczegoétowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych (miejscowych i

zamiejscowych), a takze zagranicznych regulujg odrebne przepisy.

Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniéw
§ 22
1.Kazdemu uczniowi stwarza sie odpowiednie warunki do realizowania szkolnych obowigzkéw.
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2.Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostajg powiadomieni o swych prawach i obowigzkach. Przez caty
okres nauki w szkole ich prawa sg respektowane, a obowigzki egzekwowane.

3.Nauczyciele wspierajg ucznidéw w ich drodze do samorozwoju, stuzg im radg i pomoca.

4.W sytuacji zdarzenia, ktérego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia ucznia, pracownik
Szkoty, ktéry jako pierwszy jest Swiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem poszkodowanemu
wtasciwej opieki do czasu pojawienia sie pielegniarki, pedagoga lub Dyrektora, przejmujac zadania
koordynatora.

5.Gléwnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i zycie ucznia nie jest
bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub substanciji
psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog szkolny.

6.W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikow Szkoty, w szczegdlnosci przez
szkolnego psychologa.

7.W ramach swych obowigzkéw pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania jakiegokolwiek zagrozenia
ucznia czuwacé nad jego eliminacjg. W takim przypadku przewodniczy grupie kryzysowej, ztozonej z
wychowawcy, psychologa i innych oséb wspomagajacych, ustalajac plan dziatann wspomagajacych.

8.Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zajsciu rodzicoéw ucznia oraz,
gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych (Policji, Strazy Miejskiej itp.). Postanowienia § 20 pkt
9 stosuje sie odpowiednio.

9.Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informaciji o niepokojacych sytuacjach i konfliktach mogacych
przerodzi¢ sie w niebezpieczne zajscia. Sg one przez niego notowane, sprawdzane oraz
wyjasniane.

10.Wszelkie podejrzane zachowania uczniéw (np. wskazujgce na zazycie srodkéw odurzajacych badz
psychoaktywnych, budzgce obawy o kondycje psychiczng ucznia, zwigzane z wnoszeniem przez
ucznia na teren szkoty niebezpiecznych substancji itp.) winny obligowa¢ pedagoga do wdrozenia
procedury wyjasniajgcej i powiadomienia opiekunéw ucznia oraz witasciwych instytucji.

11.Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zaréwno uczniowi, ktéry jest
poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest Scista wspotpraca z rodzicami, stuzenie im
fachowag radg oraz skierowanie do instytucji powotanych do rozwigzywania poszczegdlnych
probleméw.

12.Pedagog, wraz z psychologiem i wychowawca klasy, w ktérej zaistniaty ww. problemy, wdrazajg
programy informacyjne i profilaktyczne majace na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sg nimi
objeci zarbwno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

13.Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu przeciwdziatania
zagrozeniom cywilizacyjnym i spotecznym (agresja, subkultury, cyberprzemoc, wykluczenia
spoteczne i zwigzana z tym nietolerancja).

14 .Nauczyciele zapobiegajg takim wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktére wywotujg lek, poczucie
osamotnienia, stany depresyjne.

15.Szkota zwieksza poczucie bezpieczenstwa uczniéw, zapewniajac im szkolenia z udzielania pierwszej
pomocy oraz sposobow zachowania sie w sytuacjach krytycznych (sytuacje losowe, kleska
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zywiotowa, atak terrorystyczny).

16.Nauczyciele monitorujg sytuacje rodzinng uczniow, wspoétpracujg z rodzicami i opiekunami, spetniaja
funkcje mediatoréw oraz doradcéw w sytuacjach konfliktu pomiedzy dzieckiem a rodzicem.

17 .Nauczyciele podejmujg wspétprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja, w sytuacji, kiedy
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego otoczenia lub

osoby obce.

Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkoty i w drodze ze Szkoly
§23

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne i powrét do domu w Szkole

obowigzujg nastepujace zasady:

1.Rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku do 10 lat odpowiadajg za przyprowadzanie dziecka do Szkoty i
odbieranie go z niej.

2.Rodzic/opiekun prawny upowaznia wskazang przez siebie osobe do odprowadzania dziecka do Szkoty i
odbierania go po zajeciach.

3.0soba upowazniona przez rodzica/ opiekuna prawnego musi posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione
przez rodzica/opiekuna prawnego oraz legitymowac sie dowodem tozsamosci dowdd osobisty lub
inny dokument ze zdjeciem).

4.Rodzic/opiekun prawny dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgode na samodzielny powrot
dziecka do domu.

5.Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypetnia stosowng deklaracje dotyczaca
odbioru dziecka potwierdzong wtasnorecznym podpisem (do wgladu w teczce wychowawcy przez

caly rok szkolny), a takze podaje numer telefonu kontaktowy.

Inne obowiazki szkoty zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
§24

1.Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udziat w systematycznych szkoleniach na temat
niebezpiecznych zachowan uczniéw oraz zagrozen, jakie pojawiajg sie wraz z rozwojem cywilizacji i
zmianami kulturowymi.

2.Wszyscy pracownicy Szkoty znajg zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz reagowania
w sytuacjach kryzysowych.

3.W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia, a

procedura postepowania znana jest wszystkim pracownikom szkoty.

Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Szkoly
§25
1.W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoty
(rzeczywista strata w mieniu Szkoty) rodzice/opiekunowie prawni Ucznia zobowigzani sg
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do naprawienia szkody Szkole.

2.W sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzadzona w mieniu Szkoty przez kilku Uczniow
odpowiedzialnos¢ rodzicéw/opiekundw prawnych tych Uczniéw ograniczona jest do czesci
szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy kazdego Ucznia. Jezeli nie
jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczegolnych Ucznidéw do
powstania szkody, rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg za szkode wyrzadzong przez
Uczniow w czesciach rownych.
3.Sposob naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu

z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rozdziat VII.
Organizacja pracy Szkoty
§ 26
1.Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowe;j
w drodze rozporzadzenia.
2.Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.
3.Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane.
4.Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§ 27
1.Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat.
2 .Liczba uczniéw w oddziale klas I-Ill Szkoty wynosi nie wiecej niz 25.
3.W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub 1l Szkoty ucznia zamieszkatego w obwodzie
tej Szkoty, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w pkt. 2.
4 Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢
od podziatu, zwiekszajac liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt. 2. Liczba ucznidow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz 0 2 ucznidw.
5.Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-Ill Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie z pkt. 4,
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.
6.0ddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z pkt 4, moze funkcjonowac ze zwiekszong
liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7.0ddziaty w Szkole sg tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
a) kazdy zespot sktada sie z mozliwie rownej liczby dziewczat i chtopcow,
b) podziatu na okreslone oddziaty dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawca i rodzicami,
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¢) podziatu dokonuje sie pod koniec roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w Szkole,

8.Rodzice dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty o przeniesienie dziecka

do oddziatu réwnolegtego.

9.Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

10.Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki;
c) swietlicy;
d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdtowe wymagania, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz
wyposazonego w sprzet, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w czesci
dotyczacej warunkow realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;
e) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

f) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 28
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze;j i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-1ll i/lub klasach IV-VIII.
3.Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§29
1.0rganizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
3.Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4.W klasach IV-VIII podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
5.W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna,
jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
6.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlinymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia
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nauczycieli lub szkotg wyzszg).

§30
1. Szkota moze realizowac¢ eksperyment pedagogiczny.
2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikaciji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania.
3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
ucznidw oraz nauczycieli.
4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;.
5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i
opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukohczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminéw,
okreslonych w odrebnych przepisach.
6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg Szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.
7. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow,
wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

§ 31
1.Szkota moze realizowa¢ zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin
w formie:
a) zajec sportowych i rekreacyjnych;
b) gier i zabaw ruchowych;
c) zajec¢ korekcyjno-wyréwnawczych;
d) aktywnych form turystyki;
f) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;
g) udziatu w szkoleniach mtodziezowych organizatoréw sportu i sedzidéw sportowych;
h) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.
2.Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w pkt 1, mogg by¢ organizowane przez Szkote jako
zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
3.Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
rade rodzicéw, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny zaje¢ wychowania
fizycznego, w ramach form wymienionych w pkt. 1 do wyboru przez uczniéw.
4. Propozycje, o ktérych mowa w pkt 1 powinny uwzgledniac:
a) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggniecia sportowe w danej dziedzinie sportu
badz aktywnosci ruchowej;
b) uwarunkowania lokalne;
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C) miejsce zamieszkania uczniéw;

d) tradycje sportowe szkoty i Srodowiska;

e) mozliwosci kadrowe.

5.Dopuszcza sie mozliwosc¢ taczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych
w formach okreslonych w pkt 1 ppkt d-h z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia

w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

Rozdziat VIII
Dyzury nauczycieli
§32

1.Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.
2.Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach i szatniach sportowych.
3.Nauczyciele uczacy w klasach | zapewniajg ciagta opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas ich
planowego pobytu w Szkole.
4.Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel petniacy zastepstwo.
5.W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
6.W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidw zadne zabiegi lekarskie przez osoby zatrudnione w

Szkole poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Zasady rozwigzywania sporow w sprawach indywidualnych
§33

1.Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spoér rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku konfliktu
pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub Dyrektor Szkoty (w przypadku,
gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).
2.0d decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote. Odwotanie wnosi
jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni od daty wydania orzeczenia.
3.Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postepowanie prowadzi dyrektor. W przypadku nie
rozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony mogg odwotac sie do organu prowadzacego szkote. Konflikt
pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy
szkoty.
4 .Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoty, to postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor
szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkote.
§34
1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

a) Dyrektor Szkoty
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b) nauczyciel, ktéry przekazuje jg niezwltocznie Dyrektorowi Szkoty
2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidenciji skarg, zawiera¢ imie i nazwisko osoby
skfadajgcej skarge, posiadac jasno sprecyzowany opis problemu, ktérego dotyczy.
4. Organ wtasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni.
5. O sposobie zatatwienia skargi informuje sie skarzgcego pisemnie.
6. Informacja o sposobie zatatwienia skargi powinna zawiera¢: nazwe organu, od ktdrego pochodzi,
wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do
zatatwienia skargi.
7. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do ztozenia skargi zgodnie z
procedurg okreslong w pkt 1 — 6 oraz zwrécenia sie do organu nadzoru pedagogicznego lub rzecznika praw
ucznia.
8.Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnies¢ skarge do dyrektora szkoty, ktéra bedzie rozpatrzona

zgodnie z KPA oraz obowigzujagcym wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania skarg i wnioskow.

Rozdziat 9.
Biblioteka Szkolna
§35
1.W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2.0rganizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
a) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych;
b) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie;
d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng ucznidow, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym;
e) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.
3.Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzacy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw (prawnych opiekunéw).
4 Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc
je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.
5.Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
6.Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
7.Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
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8.Dziatania biblioteki rozwijajgce wrazliwos¢ kulturalng ucznidw:
a) wspotpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy
b) wspétpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe
9. Biblioteka pemni funkcje informacyjng dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli:
a) udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacje szkolna, wymagania edukacyjne, statut, regulaminy
stanowigce prawo wewnatrzszkolne,
b) informuje nauczycieli, rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw,
c¢) udostepnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki,
d) wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, samoksztatceniu, doskonaleniu
zawodowym.
Rozdziat 10.
Swietlica i Stotéwka szkolna

§ 36
1.Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych
opiekunéw), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w Szkole, organizuje sie swietlice szkolna.
2.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekciji.
3.Na zajeciach swietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25
uczniow.
4.Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez korzystaé z
innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.
5.Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.
6.Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.

§37
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnoéci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, w Szkole funkcjonuje stotéwka.
2. Korzystanie z positkdw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokosc¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotéwce szkolnej nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci optat,
a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien Dyrektora Szkoty.

7. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.
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Rozdziat 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
§ 38
1. Szkotfa udziela Uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegdlnosci:
a) z niepetnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
e) ze szczegolnych uzdolnien;
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
g) z deficytdéw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewlektej;
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) z niepowodzen edukacyjnych;
k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
§39
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;

32



b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

€) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

4. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) Dyrektora Szkoty;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

e) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

i) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub asystenta wychowawcy

swietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;

j) pracownika socjalnego;

k) asystenta rodziny;

I) kuratora sgdowego;

1) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
§ 40

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) klas terapeutycznych;

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

c) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencije

emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

g) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

h) porad i konsultacji;

i) warsztatéw.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu

poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczac 8.
5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajec nie moze
przekraczac 5.
6. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4.
7. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10, chyba ze
zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniéw.
8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem zyciu
Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

§ 41
1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia sg organizowane dla ucznioéw, ktérzy moga uczeszczac¢ do Szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg
realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2.Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
3.0bjecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba
objecia ucznia pomoca w tej formie.
4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w Szkole programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdélnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
5. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogélnego lub podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmujg dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 42
1. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla ucznidw wymagajgcych dostosowania organizaciji i procesu
nauczania oraz diugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w Szkole lub
oddziale wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajgcych opinie poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w Szkole programéw
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nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
4. Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac¢ 15.
5. Do klas terapeutycznych, za zgodg organu prowadzacego Szkote, w ramach posiadanych srodkéw, mogg
uczeszczaé uczniowie innej szkoty.
6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudnosci w
funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia ucznia pomocg w tej formie.
§43
1. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie.
2.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegoblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
0golnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 8.
§44
1. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
2.Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.
3.Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia prowadzi sie
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
4.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego.
5.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i

specjalisci.

Rozdziat 12
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§45
1.W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i
pracownikow obstugi.
2 Petnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy szkoty sg funkcjonariuszami publicznymi.
3.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
4 Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne
przepisy.
5.Szczegotowy zakres zadan poszczegodlnych pracownikéow wynika z indywidualnego zakresu obowigzkéw
ustalonego przez Dyrektora Szkoty.
6.Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywac¢ prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny
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pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy Szkoty.
7.Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Szkoty w szczegdlnosci nalezy:
a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu

odpowiedniegj inicjatywy.

b) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy.

c) Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych.

d) Zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i

informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora majacego dyzur.
e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspétpracownikdéw, okazywanie im pomocy, w

szczegoblnosci pracownikom mtodym.

f) odpowiedzialnos¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.
9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych,

réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia

nauczycieli.

i) uprzejme traktowanie rodzicéw, ucznidw i interesantéw Szkoty.

) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogiczne;.

k) aktywne uczestnictwo w pracach zespotdéw powotanych doraznie i statych komisjach Rady

Pedagogiczne;j.
1) aktywna wspétpraca z rodzicami.
§ 46
1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekurnczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlno$ci:
a) prawidtowa realizacja wybranego programu hauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie
optymalnych wynikéw zaréwno edukacyjnych jak réwniez wychowawczych,
b) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnos$ci tych proceséw,
analizowanie wynikéw i wdrazanie zmian we wspotpracy z innymi nauczycielami,
c) formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegdlne srédroczne i
roczne oceny, zapoznanie rodzicéw ucznidw oraz ucznidow z w/w wymaganiami na poczatku roku
szkolnego,
d) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw, monitorowanie ich postepdw,

udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni poprawi¢ i w jaki sposéb powinni to robic,

e) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,
f) tworcza adaptacja programoéw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy uczniow,
g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej przez: analizowanie wynikéw badah wewnetrznych iz wewnetrznych, sledzenie
najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego.
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h) wspotdziatanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udziat we wzbogacaniu ich w srodki
dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,
i) wprowadzanie w miare mozliwosci innowacji pedagogicznych,
i) wdrazanie do samorzadnosci poprzez wspoipracez  Samorzadem oraz
wspotprace z organizacjami miodziezowymi, wspieranie dziatalnosci wolontariatu,
k) aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy, osiggania
sukcesow i rozwoju,
)] rozpoznawanie warunkow srodowiskowych uczniéw oraz czynnikéw majacych wptyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole,
m) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym réwniez w sposobach oceniania,
n) rozpoznawanie indywidualnych predyspozyciji uczniow (w tym uzdolnien i
zainteresowan, potencjatu, potrzeb, mozliwosci).
0) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia,
p) umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw oraz wychowawcami
klas, specjalistami,
q) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiagnieé¢, postepdéw w nauce a
takze zachowaniu uczniow,
r) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego, ktére
umozliwiatyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi,
s) wigczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-wychowawcze,
t) prowadzenie zajec¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniéw przed skutkami
demoralizacji i uzaleznieh w zaleznosci od decyzji dyrektora,
u) prowadzenie lub wspétpraca w ramach orientacji zawodowej uczniéw w ramach danego
przedmiotu nauczania jezeli istnieje taka konieczno$¢ i mozliwosc,
V) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,
w) petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i
planem dyzuréw nauczycielskich,
X) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,
y) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniéw, ktére zagrazajg ich zdrowiu albo zyciu,
zarowno na terenie obiektu, jak i poza nim.
3.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢é o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,aw
szczegolnosci:
a) wtasciwie przechowywac srodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza, szafy)
b) protokolarnie przekazywac¢ (zdawac¢ i przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce
wyposazenie klasopracowni.
4. Nauczyciele  winni  wspiera¢  rozwdj  psychofizyczny uczniow i ich  zdolnosci oraz
zainteresowania poprzez:
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a) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miare mozliwosci finansowych
i kadrowych Szkoty,
b) organizowanie zaje¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej,
c¢) tworzenie programow i innowacji pedagogicznych, planéw wynikowych lub innych
planéw dydaktycznych,
d) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejetnosci w szkolnym
radiowezle, gazetce, teatrzyku i innych formach tego rodzaju.
5.Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéw poprzez:
a) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych zgodnie z planem nauczania.
b) wspétprace z wychowawcyg klasy, rodzicami i specjalistami w celu dokladnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikdw osigganych przez uczniow.
c) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego,
d) kierowanie na zajecia rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, terapie pedagogiczna,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne, a takze na zajecia do poradni specjalistycznych,
e) kierowanie wniosku do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia przyczyn
wystepowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w szkole pomimo objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,
§ 47
1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy w
szczegolnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;
d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
€) wspoétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdélnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele w Szkole prowadzg w szczegdélnosci:
a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
u uczniow:
— trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-l1l szkoty podstawowej deficytdw kompetencii i
zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a
takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
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— szczegolnych uzdolnien,
b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.
3.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy;
4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspodtpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistdw oraz biezacej pracy z uczniem.
5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci, planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspétpracujg z rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.
6. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
§ 48
1. Nauczyciela cechuje bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw, sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidéw oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez organy Szkoty.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
3. W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli religii — katechetéw szkolnych.
4. Nauczyciele religii scisle wspotpracujg z miejscowaq parafig i odpowiadajg za przygotowanie dzieci i
mtodziezy do | Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekgji i innych $wiat koscielnych.
5. Nauczyciele religii wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmujg obowigzkéw wychowawcy klasy.
6. Nauczyciele religii wypetniajg pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.
§ 49

1.W Szkole tworzy sie stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.
2.Pedagog i psycholog posiadajg zakres obowigzkdw i plan pracy.
3.Pedagog szkolny petni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa uczniow.
4.Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie, indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
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rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5.W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli — terapeutow i logopedy. Do ich zadan nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikac;ji
jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzenh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Nauczyciele terapeuci posiadajg zakresy obowigzkéw i plany pracy.

§ 50

W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli — wychowawcéw Swietlicy. Do ich zadan w

szczegolnosci nalezy:

a) organizowanie  pracy  opiekunczo-wychowawczej dla  ucznidw  korzystajacych ze swietlicy,

b) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,

c) organizowanie nauki wtasnej dzieci w swietlicy,

d) organizowanie planowanych zaje¢ swietlicowych — teatralne, muzyczne, plastyczne, komputerowe, z

kinezjologii,
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e) nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkdw w stotowce,
f) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem sSwietlicy,
g) wspotpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
h) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
§ 51
Do zadan bibliotekarza nalezy:
a) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
b) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
c) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna;
d) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
e) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
f) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepno$ci biblioteki dla ucznia przed
i po lekcjach;
g) rozbudzanie i  rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz  wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
h) organizowanie konkurséw czytelniczych;
i) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
j) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informaciji o stanie czytelnictwa poszczegdéinych klas;
k) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
I) zakup i oprawa ksigzek;
m) aktywna wspétpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);
n) aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.
§ 52
1.W Szkole funkcjonujg Zespoty nauczycieli, ktére pracujg zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;j:
2.Poszczegdlnezespoty przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowujg zakres zadan i
plan pracy na dany rok szkolny.
3.Zespoty sprawozdajg z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania mogg mie¢ forme zapiséw w protokole z posiedzen
rady pedagogicznej.
4. Zebrania zespotéw nauczycielskich sg protokotowane w formie uzgodnionej z dyrektorem placéwki.
5.Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu przez dyrektora szkoty nauczyciel
— przewodniczacy zespotu.
6. Zespoty spotykajg sie w miare potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym. W przypadku
niezadowalajgcych wynikow w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu uczniow — Zespot powinien
obradowac czesciej.
7. Przewodniczacym Zespotu oddziatowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy zespotéw uzgadniajg z
innymi nauczycielami i specjalistami czas i miejsce pracy Zespotu.
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8. Dyrektor Szkoty powotuje zespotly na czas okreslony lub nieokreslony.
9. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazi¢ zgode na wigczenie do sktadu
zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty lub innego eksperta, specjalisty z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, placéwki doskonalenia zawodowego lub innej instytuciji, ktéra w celach
statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania dziatalnosci oswiatowe;.
§ 53
1.Stanowisko wicedyrektora tworzy sie w szkole, ktéra liczy, co najmniej12 oddziatéw, drugie stanowisko
tworzy sie przy 28 oddziatach, trzecie przy 44 oddziatach.
2. W Szkole powotano: wicedyrektora Szkoty
3. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzgcego Szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
4. Wicedyrektorzy wspétpracujg z Dyrektorem Szkoty zgodnie z przydzielonymi czynnosciami zawartymi w
imiennym zakresie obowigzkéw i czynnoéci dodatkowych.
§ 54
1.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3.Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
4. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
5.Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych wewnatrz zespotéw oraz miedzy uczniami a dorostymi.
6.Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
uczniéw, planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami ré6zne formy zycia zespotowego rozwijajace
jednostki i integrujace klase, ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.
7.Wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak
i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).
8. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekuhczo-wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.
Otrzymuje od nich pomoc poprzez witgczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
9. Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego semestru i rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicow w formie pisemnej o przewidywanym stopniu
niedostatecznym. Fakt ten, potwierdzony jego podpisem, powinien by¢ odnotowany w dokumentac;ji
nauczyciela - wychowawcy.
10.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekc;ji
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek, instytucji
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os$wiatowych i naukowych.

§ 55
1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2.Liczbe pracownikoéw Zespotu ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

3.Szczegotowe zakresy obowigzkéw dla poszczegodlnych pracownikéw Zespotu okresla Dyrektor.

§ 56
1. Kierownik administracyjno - gospodarczy nadzoruje administracyjne funkcjonowanie szkoty:
a) kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugowych,
b) okresla zadania i odpowiedzialnosc¢ tych pracownikéw,
¢) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi,
d) w petni uczestniczy w realizacji wszystkich zadan szkoty,
e) dba o bezpieczenstwo ucznidw i przestrzeganie przepiséw bhp, p/poz, sanitarno-higieniczne.
2 Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg zgodnie z zasadami zawartymi w kodeksie pracy.
Zadania tych pracownikow okreslone sg w zakresach czynnosci, ktére znajdujg sie w teczkach akt
osobowych.
Rozdziat 13
Rodzice w Szkole — zasady wspotpracy
§ 57
1.Rodzice lub prawni opiekunowie wspoétdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania,
profilaktyki i nauczania swoich dzieci.

2.Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowigzek:

a) dopetnié¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka szkoty,

b) zapewnié¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne.

c) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajgce przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

d) kontaktowac sie ze Szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa razy w

kazdym pétroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych przez Rade Pedagogiczng na
pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym (kalendarz zebran), w nagtych sytuacjach —
na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne, lub skierowane poprzez dziennik elektroniczny,

e) monitorowac systematycznie osiagniecia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci przy
pomocy elektronicznego systemu kontroli frekwenc;ji i postepéw w nauce (e- dziennik),

f) przegladac¢ dzienniczek ucznia/zeszyt, podpisujac przepisane informacje od nauczyciela oraz
e-dziennik, za posrednictwem ktérych Szkota informuje ze stosownym wyprzedzeniem rodzicéw o
grozacych ich dziecku ocenach niedostatecznych pod koniec pétrocza lub roku szkolnego, z
zastrzezeniem, ze brak dzienniczka lub brak dostepu do Internetu nie zwalnia wychowawcy z obowigzku
szukania innych sposobéw przekazywania informacji rodzicom,

g) w miare swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dziata¢ na rzecz Szkoty, pomaga¢ w
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zdobyciu srodkéw i sponsoréw na realizacje zadanh zawartych w niniejszym Statucie,

h) przekazywac wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji rodzinnej
§ 58
1. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:
a) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,
b) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz innych

aktow prawnych obowigzujacych w Szkole,

c) rzetelnej informaciji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w
nauce,
d) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach

wychowania i ksztatcenia swych dzieci),
e) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek),
f) wyrazania i przekazywania Radzie Szkoty opinii, pytan, wnioskéw zwigzanych z
funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,
g) rozwijania umiejetnosci wychowawczych poprzez udziatw  zajeciach psychoedukacyjnych,
h) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
2.Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami to rzetelnos¢, konkretnos¢ i regularnosc¢ informacji dostarczanych
rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikéw w nauce i zachowaniu, udzielanych podczas wywiadowek,
rozméw indywidualnych na zyczenie rodzica lub nauczyciela, na karcie
ocen, w zeszycie uwag.
3. Partnerstwo we wspdtdziataniu polega na:
a) wspoélnym szukaniu przyczyn i drég wyjscia z probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
majacym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy),
b) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach wspomagajacych
Szkote w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej,
c) otwartos¢ Szkoty na Srodowisko lokalne wyraza sie w: przyblizaniu pracy Szkoty, jej osiagnie¢
poprzez lekcje otwarte, imprezach srodowiskowych, wspétpracy z samorzadem lokalnym,
d) poufno$c¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny wyraza sie
w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wkasciwym klimacie i miejscu rozméw z
rodzicami,
e) wzajemny szacunek i tolerancja wyraza sie w: docenianiu staran i pracy Szkoty oraz rodzicéw,
uznaniu prawa do btedoéw (Szkoly i rodzicéw), stuchaniu i reagowaniu Szkoty na stuszne opinie i
postulaty rodzicéw, kulturze stowa i bycia we wzajemnych kontaktach, wywigzywaniu sie z umow.
4. Obowigzujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:
a) angazowanie rodzicéw do aktywnego udziatu w zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci, wycieczki,
festyny, ,,Drzwi Otwartych” szkoty),
b) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty,
c) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow,
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d) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych,

e) pozyskiwanie opinii rodzicéw zgodnie z rozporzadzeniem MEN,
f) wreczanie podziekowanh za wspoétprace ze szkota.
Rozdziat 14.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 59
1. Uczeh ma prawo w szczegdlnoéci do:

a) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;
b) zapoznania sie z programem nauczania, jego tresciag, celami i stawianymi

wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

c) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

d) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

e) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

f) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

g) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

i) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

k) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jedli nie narusza tym débr
innych oséb;

) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

m) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

n) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

0) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemdéw oraz

uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

p) pomocy socjalnej;
q) poszanowania przekonan religijnych;
r) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

2.W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) moga ztozy¢ pisemne zgtoszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga

szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny. W kazdym

przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskac¢ pisemnag
odpowiedz uzasadniajgca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez
rozstrzygajgcego wszystkich stron sporu.
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3.0bowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

—%1
~%1
%1
—%1
%1
%1
—%1
%1
%1

a) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

b) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

c) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

d) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

e) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica

(prawnego opiekuna) w ciagu tygodnia od powrotu do Szkoty;

f) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

g) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

h) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

i) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,

pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;
i) dbanie o wspdlne dobro, fad i porzadek;
k) przestrzeganie obowigzujacych =zalecen i zarzadzeh Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
1) “dba¢ o swoj wyglad, ktéry powinien by¢ czysty, schludny, estetyczny, bez ozdéb i symboli
sprzecznych z Konstytucjg RP, godzacych w zasady moralnosci i etyki, a takze bez ozddb i przedmiotéw
niebezpiecznych dla samego ucznia i innych oséb. Nie moze takze zawiera¢ wulgarnych napisow i
rysunkéw oraz napisow i rysunkéw zwigzanych z przynaleznoscig do klubu sportowego.
a. Przez odpowiedni wyglad i stroj rozumie sie w szczegdlnosci:
czyste wiosy, nie farbowane,
czyste, krotkie paznokcie w naturalnym kolorze,
brak makijazu,
bizuteria nie zagrazajgca bezpieczenstwu,
obuwie na ptaskiej podeszwie,
spodenki do potowy uda, spddniczki, sukienki do kolan,
ubrania nie eksponujace bielizny osobistej,
strdj nie eksponujacy gotych ramion, brzucha, plecéw, gtebokich dekoltow,
w budynku szkoty brak nakrycia gtowy: czapki, kaptura
b. jednolitej sukienki czarnej lub granatowej, jednolitej sukienki czarnej lub granatowej z biatym
wykonczeniem. Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow i
przypadkow. W razie watpliwosci, czy stréj i wyglad sg odpowiednie, decyzje podejmuje
wychowawca lub dyrekcja szkoty. Wyglad i ubiér ucznia podlega systemowi nagréd i kar
przewidzianych w Statucie Szkoty.
m) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonédw  komodrkowych i innych

urzadzen elektronicznych podczas trwania lekcji, o ile nie wynika to z toku lekcji

Rozdziat 15.
Nagrody i kary
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§ 60

Uczniowie na zakonczenie roku szkolnego mogg otrzymac nagrode za wyniki w nauce:

w klasach I-Ill jezeli postepy w nauce okreslane sg stwierdzeniem: bardzo dobrze lub celujgco oraz
jezeli ich zachowanie jest wzorowe lub bardzo dobre,
w klasach IV-VI jezeli otrzymat promocje z wyréznieniem

Ustala sie inne nagrody:

za uzyskanie tytutu laureata w konkursie interdyscyplinarnym

za osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych

za udziat w najwiekszej ilosci konkurséw w danym roku szkolnym;

za wysokie wyniki w nauce oraz bardzo dobrg prace na rzecz szkoty (regulamin tytutu ,Najlepszy
absolwent”);

za dodatkowg pomoc kolezenska w nauce;

za pracowitos¢ i state postepy w naucey;

za wyroznianie sie pod wzgledem zachowania

za najlepsze osiggniecia sportowe (regulamin tytutu ,Najlepszy sportowiec”);

za osiggniecia artystyczne

za najlepszg frekwencje w danym roku szkolnym;

za prace w Samorzadzie Uczniowskim; (np. w organizacjach szkolnych, bibliotece szkolnej)
za prace dodatkowg na rzecz szkoty;

za postawe prospoteczng — kolezenskos¢, pomoc innym

za ciekawe pomysty wzbogacajgce prace szkoty;

za inicjatywy wplywajgce na rozwdj wiasny i innych

Ustala sie nastepujace formy nagréd:

pochwata wychowawcy, Dyrektora szkoty, opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego lub innego
nauczyciela na forum klasy lub szkoty

prezentacja osiggnie¢ i pochwata uczniéw na zebraniach z Rodzicami;

publikacja nazwisk wyréznionych ucznidw na tamach gazetki szkolnej, $ciennej gazetki klasowej lub
szkolnej;

przedstawienie laureatéw na forum klasy i szkoty;

wigczenie dobrych pomystéw ucznidow w realizacje Programu Wychowawczego;

wpis wyréznionych uczniéw do kroniki szkolnej;

wpis uczniéw wyrdéznionych w nauce do ,ksiegi uczniéw wyrdznionych”;

dyplom, ksigzka, puchar

list pochwalny do rodzicéw;

nagrody rzeczowe;

tytuty: ,Najlepszy absolwent szkoty” oraz ,Najlepszy sportowiec szkoty”.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegoblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

uzyskane wysokie miejsca-nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem-w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot,

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub Srodowiska
szkolnego.

Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicéw lub z innych srodkow
pozabudzetowych.
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Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, innego nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

§ 61

Za lekcewazenie nauki, innych obowigzkdéw uczniowskich oraz z a zachowanie niezgodne z
postanowieniami Statutu Szkoty i Regulamindéw szkolnych uczen moze ponies¢ nastepujace
konsekwencje:

rozmowa (upomnienie) ucznia przez nauczyciela;

naprawienie przez ucznia lub z pomocg rodzicéw wyrzadzonej szkody i krzywdy spowodowane;j
umyslnie, np.: porzadkowanie terenu wokét szkoty, szatni, itp.

przeprowadzenie rozmowy o charakterze wychowawczym przez nauczyciela, wychowawce klasy,
powiadomienie rodzicéw ucznia o nagannym zachowaniu ucznia;

przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej przez pedagoga lub psychologa szkolnego, pisemne lub
telefoniczne poinformowanie rodzicow przez wychowawce lub specjalistow.

wezwanie rodzicéw do szkoty w celu przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujgcej ucznia
przeprowadzonej przez wychowawce w obecnosci pedagoga/psychologa szkolnego lub
dyrektora/wicedyrektora szkoty.

nagana ustna wychowawcy, Dyrektora Szkoty lub innego nauczyciela — na forum klasy;

nagana pisemna wychowawcy na forum klasy.

zastosowanie ponizszych kar:

a) zakaz udziatu w imprezach lub wyjsciach/wycieczkach szkolnych;

b) czasowe odebranie petnionej funkcji lub przyznanego przywileju;

c) zobowigzanie do zamieszczenia przeprosin na tamach gazetki szkolnej lub na apelu w
obecnosci catej spotecznosci szkolne;.

nagana Dyrektora na forum szkoty;

pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia w zeszycie korespondencji lub
odrebnym liscie skierowanym do rodzicow;

zawieszenie ucznia na czas okreslony, w prawie do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych
odbywajacych sie w szkole lub skreslenie ucznia z listy uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych przez
nauczyciela prowadzacego zajecia;

W razie braku widocznej poprawy w postepowaniu ucznia Zespét wychowawczy /Zespot nauczyciel
uczacych w klasie w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podja¢ decyzje o:

pisemnym lub telefonicznym powiadomieniu o czynach karalnych i postepujacej demoralizacji ucznia
Sadu Rodzinnego, Kuratoréw sadowych lub Policje,

przeniesieniu ucznia do réwnolegtego oddziatu,

wnioskowaniu do Sadu Rodzinnego o nadzoér kuratora lub o zastosowaniu bezposredniego srodka
wychowawczego/poprawczego w postaci umieszczenia w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym
gdy szkota wyczerpata wszystkie mozliwosci statutowe oddziatywania wychowawczego, a takze
jezeli dobro ucznia wymaga zmian Srodowiska.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli
stwierdzit dopuszczenie sie przez niego:

umys$lnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego kolegi;
kradziezy;

wejscia w kolizje z prawem;

demoralizacje innych uczniéw;
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statego naruszania postanowien Statutu szkoty, a ponadto gdy szkota wyczerpata wszystkie
mozliwosci statutowe oddziatywania wychowawczego, a takze jezeli dobro ucznia wymaga zmian
Srodowiska;

3a. Whniosek Dyrektora w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty nastepuje na podstawie

4a.

1a.

1b.

uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w §35
ust.2, a takze jesli nie realizuje on obowigzku szkolnego i ukonczyt 18 lat.

Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
oraz po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna. O toczgcym sie postepowaniu informowani
$g: uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie).

Ustalenia dodatkowe:

w przypadkach pedagogicznie uzasadnionych i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej mozna zastosowacé inng kare niz wymienione, jezeli nie jest ona niezgodna z
prawem,

kary pozbawiajgce ucznidow mozliwosci korzystania z niektérych praw ucznia wymierzane sg na
okres nie dtuzszy niz 3 miesiace,

mozliwe jest ukaranie decyzjg Rady Pedagogicznej wszystkich ucznidw klasy przez zawieszenie w
udziale, w dyskotekach, zabawach klasowych i szkolnych, wycieczkach i innych imprezach
organizowanych przez szkote,

za niewtasciwe zachowanie podczas przerwy uczen moze otrzymacé kare natychmiastowag w postaci
zatrzymania, zakazu zabawy z innymi lub otrzymania pracy dodatkowej np. posprzatanie $mieci na
korytarzu, szatni itp.

Od kazdej wymienionej kary, uczen moze sie odwota¢ do Dyrektora szkoty, za posrednictwem
rodzicéw, wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego, w terminie trzech dni, od dnia otrzymania
informacji o wymierzeniu kary. Odwotanie rozpatruje bezzwtocznie wraz z Dyrektorem szkoty Zespét
Wychowawczy. Decyzja Zespotu jest ostateczna.

O stosowaniu nagréd i wycigganiu konsekwencji decyduje wychowawca klasy, w razie potrzeby
konsultujac sie z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie, z pedagogiem / psychologiem
szkolnym lub dyrekcjg szkoty.

Przy stosowaniu konsekwencji wobec ucznia nalezy zachowa¢ kolejnos¢ wymierzanych kar zgodnie
z § 35 z wytgczeniem szczegolnych przypadkow.

Rozdziat 16.
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 62

Wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw oraz ich zachowanie ocenia sie zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania.

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do:
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1c.

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz postepach w
tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej,
udzielanie uczniowi_pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz religii,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

biezace ocenianie i ustalenie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii, a takze srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym statucie,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia

Szczegoétowe kryteria oceniania wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowych znajdujg sie w
Przedmiotowym Systemie Oceniania, ktéry jest w dokumentacji szkoty oraz do wgladu w bibliotece
szkolne;.

a) Biezace postepy uczniéw klas I-lll ocenione sg w skali ocen 1-6.
b) Ocenianie biezgce oparte jest na formach werbalnych i skali ocen od 1-6.

6 — celujaco

5— bardzo dobrze
4— dobrze

3— dostatecznie

2— dopuszczajgco
1 — niedostatecznie

c) Ocena ze sprawdziandw opatrzona jest uzasadniajacym ocene komentarzem.

d) Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych w klasach 1-3 znajdujg sie w Przedmiotowym
systemie oceniania.
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5. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie (szczegotowe kryteria znajdujg sie w
Przedmiotowym Systemie Oceniania):

\é\émz:g;:f Elementy tresci nauczania Ogodlne kryteria stopni
Uczeh powinien posiadac Uczen ma braki w opanowaniu podstaw
Konieczne programowych, ktére nie przekraczajg mozliwosci
Wiadomosci i umiejetnosci uzyskania podstawowej wiedzy. Wykonuje typowe
(dopuszczajaco) niezbedne do dalszego uczenia zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
sie. stopniu trudnosci, przy pomocy nauczyciela.
Uczen opanowat podstawowe
Podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a  Uczen opanowat wiadomosci okreslone podstawg
nabyta wiedza i umiejetnosci  programowg w danym etapie nauki. Pracuje
. wymagajg powtorzenia i niesystematycznie, wykonuje zadania o srednim
(dostatecznie) utrwalenia. stopniu trudnosci.
Uczen opanowat wiekszy Uczeh opanowat wiadomosci na poziomie

zakres wiedzy i umiejetnosci, przekraczajgcym wymagania zawarte w

Rozszerzone . . - : ane
pozwalajgcy mu zastosowaé  podstawie programowej. Rozwigzuje
(dobrze) zdobyte wiadomosci w samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
sytuacjach typowych znanych z praktyczne. Aktywnie uczestniczy w zajeciach
lekcji i z podrecznika. lekcyjnych.
Uczen opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania na
Dopetniajace Uczen opanowat program danym etapie nauki. Sprawnie postuguje sie
nauczania na danym etapie zdobytymi wiadomos$ciami. Potrafi zastosowaé
(bardzo dobrze) nauki. posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
trudnych i problemdéw w nowych
sytuacjach.
Uczen opanowat wiadomosci i
umiejetnosci w stopniu Uczen posiada wiedze i umiejetnosci
Wykraczajgce wykraczajacym poza wykraczajgce poza program nauczania danego
wymagania programowe. etapu nauki. Biegle postuguje sie zdobytymi
(celujaco) wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw

Jego osiggniecia wynikaja teoretycznych i praktycznych.
z indywidualnych

zainteresowan i stanowig efekt

samodzielnej pracy ucznia.

6. Istnieje mozliwos¢ przydzielania ocen potdwkowych, ktére w dzienniku opisuje sie symbolem ,+”, ..

7. Pod koniec | poétrocza rodzice dziecka otrzymujg ocene opisowg w ktérej wyszczegdlnione sa:
zachowanie i osiggniecia dydaktyczne dziecka z okresleniem stopnia ich opanowania.

8. Uczniowie otrzymujg ocene roczng w formie opisowej. Uwzglednia ona poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Rodzice uczniéw klas I-IIl uzyskujg informacje o postepach dziecka w nauce i zachowaniu w czasie
zebran klasowych oraz na biezaco poprzez e-dziennik.

10. Oceny czastkowe, okresowe i roczne z religii wyrazone sg stopniem w skali przyjetej w klasach
IV=VIII.

11. Ocenianie w klasach IV — VIII z zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i religii zaréwno czastkowe jak i
klasyfikacyjne ustala sie wedlug nastepujacej skali:

celujacy (cel)-6
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bardzo dobry  (bdb) -5
dobry (db) -4
dostateczny (dst)—3
dopuszczajacy (dps)—2
niedostateczny (ndst.) —1

12. Istnieje mozliwos¢ przydzielania ocen potéwkowych, ktére w dzienniku opisuje sie symbolem ,+”, .

13. Ocenianie musi by¢ systematyczne i planowe.

14. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak o jego rodzicow.

15. Kazda ocena winna by¢ uzasadniona. Przy odpowiedziach ustnych komentarz ustny, przy zadaniach
klasowych komentarz pisemny.

16. Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie:

Wymagania (ocena) Elementy tredci nauczania
Ogolne kryteria stopni
Uczenh ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ktére nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania podstawowej
K Niezbedne w uczeniu sie danego wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
Konieczne przedmiotu (dziedziny edukacji); dalszej nauki;
(dopuszczajgca) potrzebne w zyciu Uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe

zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy
nauczyciela.

Najwazniejsze w uczeniu sie danego

przedmiotu; fatwe dla ucznia nawet mato

zdolnego; o niewielkim stopniu ztozonosci, Uczen opanowat wiadomosci

a wiec przystepne; czesto powtarzajace i umiejetnosci okreslone podstawg

P sie w programie nauczania; dajace sie programowg w danym etapie nauki.

Podstawowe wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i Uczeh rozwigzuje (wykonuje) typowe

(dostateczna) pozaszkolnych; zadania teoretyczne lub praktyczne o
Okreslone programem nauczania na srednim stopniu trudnosci, pracuje

poziomie nie przekraczajagcym wymagan niesystematycznie.
zawartych w podstawach programowych;
Gtéwnie proste, uniwersalne umiejetnosci,
w mniejszym zakresie wiadomosci

Istotne w strukturze przedmiotu;

Bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli
elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych;

Przydatne, ale nie niezbedne w
opanowaniu tresci z danego przedmiotu i

Uczenh nie opanowat w petni wiadomosci
okreslonych programem w danym etapie,
ale opanowat je na poziomie

R ; innych przedmiotéw szkolnych; Uzyteczne przekraczgjacym wymagania zaV\,/arte
Rozszerzajgce - o . w podstawie programowej. Uczen
w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci; O . Do .
(dobra) . : : poprawnie stosuje wiadomosci,
zakresie przekraczajgcym wymagania S . i
. rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
zawarte w podstawach programowych; d
. . - ; typowe zadania teoretyczne lub
Wymagajace umiejetnoéci stosowania : . o
. . . praktyczne, czynnie uczestniczy w lekcji.
wiadomosci w sytuacjach typowych wg
wzordw (przyktadoéw) znanych z lekciji
i z podrecznika
Ztozone, trudne, wazne do opanowania;
.. Wymagajace z korzystania z r6znych Uczen opanowat petny zakres wiedzy i
Dopetnigjace zrédet; Umozliwiajgce rozwigzywanie umiejetnosci okreslonych programem
(bardzo dobra) ’ ) Y ) y

problemdéw; Posrednio uzyteczne w zyciu nauczania w danym etapie;
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w

Wykraczajgce
(celujgca)

17.

18.

b)
c)

19.

20.

szkolnym; Petne opanowanie tresci Uczenh sprawnie postuguje sie zdobytymi

programu nauczania wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan trudnych i probleméw w nowych
sytuacjach. Dobrowolnie podejmuje i
samodzielnie wykonuje zadania.

Wyrdznia sie aktywnoscig w klasie.
Uczen posiada wiedze i umiejetnosci,
ktére umozliwiajg samodzielnie i twérczo
rozwija¢ wtasne uzdolnienia;
Uczenh biegle postuguije sie zdobytymi
Stanowigce efekt samodzielnej pracy wiadomosciami w rozwigzywaniu
ucznia; Wynikajace z indywidualnych problemoéw teoretycznych lub
zainteresowan; Zapewniajgce petne praktycznych z programu nauczania dla
wykorzystanie wiadomo$ci dodatkowych danego etapu oraz wykraczajace poza ten
program, proponuje rozwigzania
nietypowe. Uczen osigga sukcesy w
konkursach, zawodach na szczeblu
miejskim, wojewddzkim albo krajowym.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan nawet na ocene dopuszczajaca,
ktérego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia, ktory
nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego sg obowigzani do poinformowania uczniéw oraz
ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
opracowanym w szkole,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii w wymienionych w pkt. a,b,c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

20.

30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli specjalistéw, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zaje¢ technicznych brany jest pod
uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne,j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach z
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony”, ,zwolniona”.

Uczen moze poprawic stopien niedostateczny ze wskazaniem przez nauczyciela materiatu do
poprawy i ze wskazaniem terminu.

Braki wynikajgce z absencji uczen jest zobowigzany uzupetni¢ w terminie wskazanym przez
nauczyciela.

. Formy oceniania i sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

aktywnosé na lekciji,

odpytywanie ustne — w zaleznosci od przedmiotu,

kartkdwka — z 1 do 3 lekgciji,

zapowiedziane sprawdziany i testy dziatowe,

zapowiedziane zadania klasowe z jezyka polskiego, matematyki,
testy badajace osiagniecia edukacyjne ucznia,

zadania domowe pisemne i ustne,

. Czestotliwos¢ kontroli wiedzy i umiejetnosci:

aktywnos$¢ — na biezaco,

kartkdwki = systematycznie,

zadania klasowe i sprawdziany — tgcznie do 3 roznych przedmiotéw w jednym tygodniu, lecz nie
wiecej niz 1 w ciggu dnia.

Aby unikng¢ skumulowania sie testéw i sprawdzianéw w jednym dniu, nauczyciele winni je
zapowiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisa¢ do dziennika w dniu, w ktérym majq sie
odbyé.

Kazda prace pisemng z uzasadnieniem oceny nalezy uczniowi da¢ do wgladu, ocene wpisac na
biezaco do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel kazdego przedmiotu jest zobowigzany do poprawy w pracach pisemnych btedéw

Prace pisemne pozostajg w dokumentacji nauczyciela do konca roku.

Prace klasowe winny by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie do 3 tygodni i oméwione na
lekcji, zas pozostate formy sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia w terminie 2 tygodniowym.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z pracownikami szkoty, uczniami klasy
i samym

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:

e wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
e postepowanie zgodne z dobrem spofecznos$ci szkolnej
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dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
okazywanie szacunku innym osobom

37. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac rodzicow o zachowaniu dziecka w czasie

spotkan indywidualnych i klasowych, jesli zachodzi taka potrzeba.

38. Ocenianie zachowania w klasach I-lll

1) W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
2) Ustalajac ocene opisowg wychowawca klasy postuguje sie nastepujgcymi okresleniami:

Wzorowe/wzorowo — wz

bardzo dobre/bardzo dobrze — bdb
dobre/dobrze — db
poprawne/poprawnie — pop
nieodpowiednie/nieodpowiednio — ndp

3) Uczen, ktéry ma wzorowg ocene z zachowania:

przestrzega wszystkich postanowien Statutu szkoty i obowiazujacych regulaminéw,

uzyskuje w nauce wyniki maksymalne do swoich mozliwosci intelektualnych,

podporzadkowuje sie poleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

nie opuszcza i nie spdznia sie na zajecia dydaktyczne bez usprawiedliwienia,

przychodzi odswietnie ubrany w dniach okreslonych w regulaminie szkoty, zawsze dba o higiene
osobistg i estetyke wtasnego wygladu, (stosowny do okolicznosci stréj, uczesanie),

dba o estetyke i czysto$¢ wokét siebie,

zawsze wtasciwie zachowuje sie na lekcjach i przerwach,

szanuje wtasnos¢ osobistg i spoteczna,

chetnie udziela pomocy kolegom,

jest aktywny w czasie zaje¢,

przychodzi do szkoty przygotowany,

jest samodzielny w mysleniu i dziataniu,

konczy rozpoczetg prace,

estetycznie i starannie wykonuje prace szkolne i domowe,

chetnie podejmuje dodatkowe zadania na rzecz klasy i szkoty (np.: konkursy, akademie),
wlasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych: spiewa hymn w postawie na bacznosc,
szanuje symbole narodowe,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (podczas wycieczek, wyjs¢, konkurséw itp.),

dba o zdrowie,

dba o srodowisko (aktywnie angazuje sie w zbidrki surowcow wtdrnych, dba o fad i porzadek, dba o
przybory i przyrzady wtasne i szkolne),

jego postepowanie w stosunku do innych nie budzi zastrzezeh i jest pozytywnym wzorem do
nasladowania w klasie i szkole.

4) Uczen, ktéry ma bardzo dobrg ocene z zachowania:

przestrzega wszystkich postanowien Statutu szkoty i obowigzujacych regulaminéw,
uzyskuje w nauce wyniki maksymalne do swoich mozliwosci,

podporzadkowuje sie poleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
nie opuszcza i nie spéznia sie na zajecia dydaktyczne bez usprawiedliwienia,
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przychodzi odswietnie ubrany w dniach okreslonych w regulaminie szkoty, zawsze dba o higiene
osobistg i estetyke wtasnego wygladu, (stosowny do okolicznosci stréj, uczesanie),

dba o estetyke i czystos¢ wokoét siebie,

wlasciwie zachowuje sie na lekcjach i przerwach,

szanuje wtasnos¢ osobistg i spoteczna,

chetnie udziela pomocy kolegom,

jest aktywny w czasie zajec,

przychodzi do szkoty przygotowany,

kohczy rozpoczetg prace,

estetycznie i starannie wykonuje prace szkolne i domowe,

podejmuje dodatkowe zadania na rzecz klasy i szkoty (np.: konkursy, akademie),

wiasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych: $piewa hymn w postawie na bacznosc¢,
szanuje symbole narodowe,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (podczas wycieczek, wyjs¢, konkursow itp.),

dba o zdrowie,

dba o Srodowisko (angazuje sie w zbidrki surowcéw wtérnych, dba o tad i porzadek, dba o przybory i
przyrzady wtasne i szkolne),

jego postepowanie w stosunku do innych nie budzi zastrzezen i jest pozytywnym wzorem do
nasladowania w klasie i szkole.

5) Uczen, ktéry ma dobrg ocene z zachowania:

przestrzega wszystkich postanowien Statutu szkoty i obowigzujacych regulaminéw,

osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci,

podporzadkowuje sie poleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
uczeszcza regularnie na zajecia, nieusprawiedliwiona absencja zdarza mu sie rzadko,

dba o estetyke i czysto$¢ wokét siebie,

wiasciwie zachowuje sie na lekcjach i przerwach,

szanuje wtasnos¢ osobistg i spoteczna,

chetnie udziela pomocy kolegom,

uczestniczy w zajeciach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,

przychodzi do szkoty przygotowany,

konczy rozpoczetg prace,

estetycznie i starannie wykonuje prace szkolne i domowe,

podejmuje dodatkowe zadania na rzecz klasy i szkoty (np.: konkursy, akademie),
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, zachowuje sie wtasciwie podczas wystepu kolegow i
Spiewania hymnu,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (podczas wycieczek, wyjs¢, konkurséw itp.),

jego stroj jest schludny,

dba o zdrowie,

dba o srodowisko (angazuje sie w zbiorki surowcéw wtornych, dba o tad i porzadek, dba o przybory i
przyrzady wtasne i szkolne),

jego postepowanie w stosunku do innych nie budzi zastrzezen i jest pozytywnym wzorem do
nasladowania w klasie i szkole.

6) Uczen, ktéry ma poprawng ocene z zachowania:

czasem nie stosuje sie do postanowien Statutu szkoty i obowigzujacych regulaminow,

zdarza mu sie sporadycznie lekcewazy¢ polecenia dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

uczeszcza regularnie na zajecia, nieusprawiedliwiona absencja zdarza mu sie rzadko,

nie zawsze dba o estetyke i czystos¢ wokot siebie,

czasem niewtasciwie zachowuje sie na lekcjach (wstaje, spaceruje, prowokuje innych) i podczas
przerw,

zwykle szanuje wtasnos¢ osobistg i spoteczna,

zazwyczaj uczestniczy w zajeciach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,

czasami przychodzi do szkoty nie przygotowany,
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e nie zawsze konczy rozpoczeta prace,

e czasem niestarannie wykonuje prace szkolne i domowe,

e rzadko podejmuje dodatkowe zadania na rzecz klasy i szkoty (np.: konkursy, akademie),

e zazwyczaj uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, zachowuje sie dosy¢ wtasciwie podczas
wystepu kolegow i $piewania hymnu,

e stara sie godnie reprezentowac szkote na zewnatrz (podczas wycieczek, konkursow itp.),

e jego stroj jest zazwyczaj schludny,

e stara sie dba¢ o zdrowie,

e dba o srodowisko (w miare aktywnie angazuje sie w zbidrki surowcéw wtérnych, zazwyczaj dba o

tad i porzadek, o przybory i przyrzady wtasne i szkolne),

e jego postepowanie w stosunku do innych raczej nie budzi zastrzezen i stara sie by¢ pozytywnym
wzorem do nasladowania w klasie i szkole,

e po wystapieniu niewtasciwego zachowania uczeh wyraza skruche i stara sie poprawic

7) Uczen, ktéry ma nieodpowiednig ocene z zachowania:

czesto nie stosuje sie do postanowien Statutu szkoty i obowigzujacych regulamindw,

lekcewazy polecenia dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, jest obojetny na uwagi,

uczeszcza na zajecia, ale zdarzajg mu sie godziny nieusprawiedliwione

nie dba o estetyke i czysto$¢ wokét siebie,

niewfasciwie zachowuje sie na lekcjach (wstaje, spaceruje, prowokuje innych) i podczas przerw,

nie szanuje wtasno$¢ osobistg i spoteczna,

nie uczestniczy w zajeciach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,

przychodzi do szkoty nie przygotowany,

nie konczy rozpoczetej pracy,

niestarannie wykonuje prace szkolne i domowe,

nie podejmuje dodatkowych zadan na rzecz klasy i szkoty (np.: konkursy, akademie),

przeszkadza podczas uroczystosci szkolnych, zapomina o wtasciwej postawie wobec symboli

narodowych,

e swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego i innych (wychodzenie poza
teren klasy i szkoty podczas przerwy lub lekgciji),

e Swiadomie dewastuje mienie spoteczne i wkasne, wymusza na innych podobne zachowanie,

e nie dba o zdrowie,

e nie dba o srodowisko (niszczy podreczniki, zeszyty, przybory i przyrzady wtasne oraz szkolne, nie
angazuje sie w zbiorki surowcow wtérnych),

e jego postepowanie czesto budzi zastrzezenia, a zastosowane sankcje nie przynosza poprawy.

39. Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII

1.0cena z zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
stopnia respektowania przez danego ucznia postawy wobec obowigzkéw szkolnych, zaangazowania zycie
klasy i szkoty oraz kultury osobiste;j.

1) Ocene z zachowania pofroczng i roczng ustala sie wedtug skali:

wzorowe — wz

bardzo dobre — bdb
dobre — db

poprawne — pop
nieodpowiednie — ndp
naganne — ng

2) Chcac uzyskaé ocene wzorowg uczen powinien:

e wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia Statutu szkoty i obowigzujacych regulaminow,
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e wzorowo wykonuje obowigzki wynikajace z zycia klasy i szkoty:

a)

uzyskat w nauce wyniki maksymalne do swoich mozliwosci intelektualnych,

nie opuszcza i nie spdznia sie na zajecia dydaktyczne bez usprawiedliwienia,

zawsze jest przygotowany do zajec¢,

bierze aktywny udziat w zajeciach w petni wykorzystujgc swoje mozliwosci i uzdolnienia,
bierze aktywny udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz réznych imprezach
szkolnych i pozaszkolnych,

uczestniczy aktywnie w uroczystosciach szkolnych, angazuje sie w ich przygotowanie;
wiasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych: Spiewa hymn w postawie na
bacznos¢, szanuje symbole narodowe,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (podczas wycieczek, wyjs¢, konkurséw itp.),
przychodzi odswietnie ubrany w dniach okreslonych w regulaminie szkoty, zawsze dba o
higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu, (stosowny do okolicznosci stréj, uczesanie),
zawsze szanuje prace innych, kulturalnie i taktownie wyraza swojg opinie, grzecznie zwraca
sie do kolegow, pracownikow szkoty oraz innych osoéb, nigdy nie uzywa wulgaryzméw,
zawsze witasciwie zachowuje sie na lekcjach i przerwach,

nigdy nie tamie zasad bezpieczenstwa, reaguje na upomnienia nauczycieli,

dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy styl zycia,

dba o srodowisko (aktywnie angazuje sie w zbiorki surowcow wtornych, dba o tad i
porzadek, dba o przybory i przyrzady wtasne i szkolne)

wykazujg szczegolng inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz szkoty i Srodowiska,

jego postepowanie w stosunku do innych nie budzi zastrzezen i jest pozytywnym wzorem
do nasladowania w klasie i szkole,

ma odwage przyznac sie do btedu i naprawia go.

3) Chcac uzyskaé ocene bardzo dobrg uczen powinien:

e wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia Statutu szkoty i obowigzujacych regulaminoéw,
e angazuje sie w wykonywanie obowigzkow wynikajgcych z zycia klasy i szkoty:

a)
b)
c)
d)

uzyskuje w nauce wyniki maksymalne do swoich mozliwosci,

nie opuszcza zaje¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia,

nie spdznia sie na lekcje,

starannie przygotowuje sie do lekcji,

bierze aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

reprezentuje szkote w konkursach i olimpiadach,

uczestniczy aktywnie w uroczystosciach szkolnych, angazuje sie w ich przygotowanie;
wlasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych: spiewa hymn w postawie na
bacznosé, szanuje symbole narodowe,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (podczas wycieczek, wyjs¢, konkurséw itp.),
przychodzi od$wietnie ubrany w dniach okreslonych w regulaminie szkoty, dba o higiene
osobistg i estetyke wtasnego wygladu (stosowny do okolicznosci stréj, uczesanie),
zawsze szanuje prace innych, kulturalnie i taktownie wyraza swojg opinie, grzecznie zwraca
sie do kolegdw, pracownikéw szkoty oraz innych osdb, nigdy nie uzywa wulgaryzméw,

nie tamie zasad bezpieczenstwa, reaguje na upomnienia nauczycieli,

wiasciwie zachowuje sie na lekcjach i przerwach,

dba o zdrowie,

dba o srodowisko (angazuje sie w zbiorki surowcéw wtornych, dba o tad i porzadek, dba o
przybory i przyrzady wtasne i szkolne),

bierze udziat w wybranych pracach/akcjach na rzecz szkoty i Srodowiska.

4) Chcac uzyskaé ocene dobrg uczen powinien:

e przestrzega wszystkich postanowien Statutu szkoty i obowigzujacych regulaminow,
e wykonuje obowigzki wynikajgce z zycia klasy i szkoty:
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j)
k)
1)
m)
n)
0)

osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci,

uczeszcza regularnie na zajecia, nieusprawiedliwiona absencja zdarza mu sie rzadko,

nie ucieka z lekcji,

przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych,

uczestniczy w zajeciach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,

stosuje sie do zasad wspotzycia w grupie,

dba o mienie osobiste i spoteczne;

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, zachowuje sie wtasciwie podczas wystepu
kolegow i Spiewania hymnu,

szanuje prace innych, zawsze kulturalnie zwraca sie do kolegdéw i oséb dorostych w szkole i
Srodowisku, jego postepowanie w stosunku do innych nie budzi zastrzezen,

nie tamie zasad bezpieczenstwa, reaguje na upomnienia nauczycieli,

wiasciwie zachowuje sie na lekcjach i przerwach,

nie odmawia wykonania przydzielonych mu zadan,

jego stroj jest schludny,

dba o zdrowie,

dba o $rodowisko (angazuje sie w zbidrki surowcéw wtérnych, dba o tad i porzadek, dba o
przybory i przyrzady wiasne i szkolne).

5) Zachowanie poprawne — uczen:

e nie zawsze stosuje sie do postanowien Statutu szkoty i obowigzujgcych regulaminow,
e osigga wyniki przecietne do swoich mozliwosci intelektualnych:

a)
b)
c)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

zdarza sie, ze nie wypetnia obowigzkéw wynikajacych z zycia klasy i szkoty,

uczen uczeszcza na zajecia, ale zdarzajg mu sie spdznienia,

bywa nieprzygotowany do lekciji,

uczestniczy w zajeciach w miare swoich mozliwosci;

nie tamie zasad bezpieczehstwa,

wtasciwie zachowuje sie na lekcjach i przerwach,

dba o zdrowie,

dba o srodowisko (angazuje sie w zbiorki surowcéw wtérnych),

nie zawsze dba o mienie osobiste i spoteczne,

nie zawsze dostosowuje sie do zasad wspétzycia w grupie, ale stara sie o poprawe swego
wizerunku i zachowania,

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, zachowuje sie wtasciwie podczas wystepu
kolegéw i $piewania hymnu,

jego stroj jest schludny,

nie zawsze szanuje prace innych oraz nie zawsze kulturalnie zwraca sie do kolegéw i 0s6b
dorostych w szkole i Srodowisku. Zdarza sie, ze jego postepowanie w stosunku do innych
budzi zastrzezenia,

po zastosowaniu srodkéw zaradczych w sytuacji niewtasciwego zachowania zmienia swojg
postawe.

6) Zachowanie nieodpowiednie — uczen:

czesto nie stosuje sie do postanowien Statutu szkoty i obowigzujgcych regulaminéw,
czesto nie wypetnia obowigzkéw wynikajgcych z zycia klasy i szkoty,

uczeszcza na zajecia, ale zdarzajg mu sie godziny nieusprawiedliwione,

czesto spdznia sie na zajecia,

czesto jest nieprzygotowany do lekgciji,

niewlasciwie zachowuje sie na lekcjach (wstaje, spaceruje, prowokuje innych) i podczas
przerw,

odmawia podporzadkowaniu sie poleceniom nauczyciela, jest obojetny na uwagi,
czesto nie szanuje pracy innych, gtosno i nietaktownie zachowuje sie w szkole i poza szkota,
w miejscach publicznych,

zdarza mu sie uzy¢ wulgaryzmow,
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j) przeszkadza podczas uroczystosci szkolnych, zapomina o wiasciwej postawie wobec
symboli narodowych,

k) nie dba o mienie osobiste i spoteczne,

I) rzadko stosuje sie do zasad panujacych w grupie,

m) czesto famie zasady bezpieczenstwa,

n) nie dba o zdrowie,

0) nie dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu, czesto nie przestrzega zasad
ubierania sie uczniow na terenie szkoty i w czasie zaje¢ poza szkota,

p) nie dba o $srodowisko (niszczy podreczniki, zeszyty, przybory i przyrzady wtasne oraz
szkolne, nie angazuje sie w zbidrki surowcow wtérnych),

g) jego postepowanie czesto budzi zastrzezenia.

7) Zachowanie naganne — uczenh:

celowo, swiadomie nie przestrzega postanowien Statutu szkoty i obowigzujacych regulaminéw,

odmawia wypetniania obowigzkdéw wynikajgcych z zycia klasy i szkoty,

notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne, nie realizuje obowigzku szkolnego, ucieka z lekcji,

nigdy nie przygotowuje sie do lekgji,

celowo i nieustannie utrudnia prowadzenie zajec,

notorycznie odmawia podporzgdkowaniu sie poleceniom nauczyciela,

celowo, swiadomie, z premedytacjg tamie wyznaczone zasady, swoim strojem, wyglagdem obraza

uczucia innych (obrazliwe, prowokacyjne, wulgarne nadruki),

nie podejmuje prac spotecznych,

Swiadomie dewastuje mienie spoteczne i wtasne, wymusza na innych podobne zachowanie,

e prowokuje innych do ztych zachowan: niszczenia mienia, bojek, ponizania, przeszkadzania w lekgc;ji
itp.

e nie stosuje sie do zasad panujacych w grupie,

e notorycznie tamie zasady bezpieczenstwa, nie reaguje na upomnienia i uwagi, przejawia agresje
stowna i fizyczna,

e nie dba o zdrowie,

e swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego i innych (wychodzenie poza
teren klasy i szkoty podczas przerwy lub lekgciji),

e nie dba o srodowisko (niszczy podreczniki, zeszyty, przybory i przyrzady wtasne oraz szkolne, nie
angazuje sie w zbiorki surowcow wtérnych),

e notorycznie nie szanuje pracy innych i niekulturalnie, wulgarnie zwraca sie do kolegéw i oséb
dorostych w szkole i Srodowisku,

e zastosowane sankcje nie przynosza poprawy.

1.W przypadku kradziezy, wymuszenia, pobicia, przemocy fizycznej lub psychicznej, wandalizmu,
picia alkoholu, drastycznego naruszenia norm obyczajowych, mozna oceni¢ zachowanie ucznia
jako nieodpowiednie lub naganne, mimo, ze byt pod innymi wzgledami wzorowy.

2.0cena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje
lub ukonczenie szkoty.

3.Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

Rozdziat 17.
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2a.

7a.

Klasyfikacja

§ 63

Uczen podlega klasyfikaciji:

e Srédrocznej i rocznej,
e koncowe;.

Klasyfikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz
w roku po zakonczeniu | potrocza nauki.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna w klasach I-Ill przedstawiona jest w formie oceny opisowej
w e-dziennku. Rodzic zobowigzany jest do zapoznania sie z oceng opisowg i poswiadczenia
tego podpisem na wydruku oceny.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-1ll szkoty podstawowej w
przypadku:

e obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajeé,

e dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajed.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

e roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

e roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

e roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

e oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
e promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczycie sg zobowigzani na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym poinformowac¢ w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego ocenach z zachowania i wszystkich stopniach z przedmiotéw nauczania.
Rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie z propozycjami ocen, co potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem.

W przypadku dwukrotnego niestawienia sie rodzica na zaproszenie nauczyciela, rodzic
wzywany jest do szkoty listem poleconym. Brak odpowiedzi ze strony rodzica uwaza sie

w tej sytuacji za skuteczne powiadomienie. Za date powiadomienia rodzica uwaza sie date
préby pierwszego kontaktu.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene z
zachowania wychowawcy klas po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

. Oceny klasyfikacyjne z religii nie majg wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie szkoty.

. Ocena potroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
12.

Ustala sie ilo$¢ ocen czastkowych w kazdym pétroczu umozliwiajgcych wystawienie oceny
poétrocznej i roczne;:

e dla przedmiotéw w wymiarze 1 godz. tygodniowo — minimum 3 oceny,
e dla przedmiotéw w wymiarze 2 godz. tygodniowo — minimum 4 oceny,
e dla przedmiotéw w wymiarze ponad 2 godz. tygodniowo —minimum 6 ocen.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna i
potroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci zgtoszony do Dyrektora szkoty do dnia konferencji klasyfikacyjnej
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

e realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
e spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala z uczniem i jego rodzicami Dyrektor szkoty. Uczen, ktéry z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W skfad komisji wchodza:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisiji,

e nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

W egzaminie mogg uczestniczyé — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia (prawni
opiekunowie).

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytarh musi by¢ rézny i odpowiadaé
kryteriom ocen.

Egzamin sktada sie z cze$ci pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego oraz zajec
artystycznych, technicznych i komputerowych ma przede wszystkim forme zadan

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciele przeprowadzajacy
egzamin ustalajg stopieh. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w
szczegolnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli biorgcych udziat w egzaminie,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany”,
»hieklasyfikowana”.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

e w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng, ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

e w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

Sprawdzian o ktérym mowa w pkt 17 przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen o ktérych mowa w ust.1.Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji egzaminu sprawdzajgcego wchodza:

e w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

e w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Ustalona przez komisje roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

e w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skiad komisiji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

e w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skiad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

e) Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

f) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Przepisy ust.17-23 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 19, jest ostateczna.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyZzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktéry
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim i ponad wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng, nawet gdy tytut laureata konkurséw, o ktérych mowa uzyskato po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadajq sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem w § 64 ust.5
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
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45. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z
zachowania.

46. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

47. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

48. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, zaje¢
technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

49. Dyrektor szkoty wyznacza do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich.

50. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komis;ji
wchodzi :

e dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisiji,
e nauczyciel prowadzacy zajecia — jako egzaminujacy,
e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

51. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje na to miejsce innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

52. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, ktory zawiera:

sktad komisji,

termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne,
wyniki egzamindw,
ocene.

53. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

54. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia.

55. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej.

56. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu ksztatcenia promowa¢ warunkowo ucznia, ktory nie zdat egzaminu

Rozdziat 18.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 64
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji
zawodowych,
b) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgcych i praw nim
rzadzacych,
c)wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z

poruszaniem sie po rynku pracy,
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d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wtasnymi
predyspozycjami zawodowymi,
e) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.
2.Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow, pedagoga, przy wspoétpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw
pracy, placéwek realizujacych zadania przystosowania uczniéw do podjecia pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych pracodawcow oraz innych organizacji pozarzadowych i podmiotéw srodowiska
lokalnego, ktére majg w swoich zadaniach dziatalnos¢ zwigzang z wykonywaniem zawodéw.
3.Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw pracy, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéw, przedstawicielami szkot i
uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
4.Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
a) poznawaniem réznych zawoddw i Sciezek edukacyjnych,
b) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.
c) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow,
d) planowaniem witasnej kariery edukacyjno — zawodowej,
e) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy,
f) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,
g) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem oswiatowym,

h) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdziat 19.

Postanowienia koncowe

§ 65
1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty sg opracowywane przez Rade Pedagogiczng oraz konsultowane z
Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
4. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.
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5. Dyrektor przesyta statut lub znowelizowany tekst statutu do organu nadzorujgcego i prowadzacego

szkote.
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